
Geschlechtersensible medizinische Aspekte 
des Trialogs Mensch (m/w/d) – 

Künstliche Intelligenz – Mensch in der Arbeitswelt

Wann: 31. Mai 2023
Wo: Bildungsforum Potsdam, Am Kanal 47, 
14467 Potsdam.

Tagungswebsite: 
www.gendermed-congress.com 

Anmeldung Präsenz: bis 20. Mai 2023 
Anmeldung online: bis 30. Mai 2023

Die Teilnahme ist kostenlos! 

Einladung

http://www.gendermed-congress.com


Wir wollen diskutieren und Lösungen provozieren:
Gibt es geschlechtersensible Besonderheiten beim Zu-
sammenspiel Mensch – Künstliche Intelligenz und, wenn 
ja, wie diese bei der Entwicklung der KI, von Programmen, 
Software, Maschinen, Fahrzeugen, technologischen Pro-
zessen beachtet werden müssen.

Unsere Thesen:

• Das Einbeziehen geschlechterspezifischer Aspekte bei
der Digitalisierung und der Implementierung Künstlicher
Intelligenz bietet großes Potenzial für Wissenschaft,
Medizin, Wirtschaft und Gesellschaft.
• Herausforderung bei der Software-Entwicklung: Bei
Entwicklungen der Künstlichen Intelligenz müssen ge-
schlechterspezifische Aspekte einbezogen werden.
• KI in der Arbeitswelt: Geschlechterspezifische Beson-
derheiten beeinflussen das Verhältnis, die Kommunikati-
on, die Kooperation, das Zusammenspiel von Menschen
(m/w/d) und Künstlicher Intelligenz.

Wir brauchen Ihre Expertise –

• Experten und Expertinnen aus der Medizin, Wissen-
schaft, IT-Entwicklung
• Anwender aus Gesundheitssystem und Wirtschaft



Unser Programm - 31. Mai 2023

Ab 10.00 Uhr Anmeldung
10.45 Uhr Begrüßung durch den Veranstalter G3 Arbeitsgemein-
schaft für moderne Medizin e.V.

11 Uhr Keynote 1
Geschlechtersensible Medizin – Impulse für Digitalisierung und 
Künstliche Intelligenz in der Medizin – und darüber hinaus? (AT) 
Prof. Dr. Dr. Bettina Pfleiderer, Münster
11.30 Uhr Keynote 2
Geschlechtersensible Medizin – eine Herausforderung für Ent-
wickler/innen …? (AT) Dr. Carina Vorisek, BIH/Charite

12.00 Uhr Geschlechtersensible Medizin: 
Heißes Thema Hirnforschung – gibt es Unterschiede?  
PD Dr. Susanne Weis, Forschungszentrum Jülich
12.30 Uhr Erkenntnisse aus der Kardiologie, aus der Hormonfor-
schung. PD Dr. Ute Seeland, Vorsitzende der Deutschen Gesell-
schaft für Geschlechtsspezifische Medizin e.V.

13.00 – 13.45 Uhr Mittagspause, Gelegenheit zum Austausch

13.45 – 14.45 Uhr Entwickler – Erfahrungen: 
M.Sc. Bettina Finzel, Uni Bamberg;
Antonella Lorenz, Firmeninhaberin, Software-Entwicklerin, Frei-
sing

14.45 – 15.45 Uhr 
KI in der Wirtschaft – Dialog Mensch – m/w/d – und Maschine: Dr.-
Ing. Fereshta Yazdani, Lufthansa Solutions, Norderstedt, Bita 
Mirzaei, Managerin, reqpool GmbH, Berlin/Köln

Ab 16 Uhr Podiumsdiskussion Voneinander lernen – was und wie? 
Mit Referentinnen und Vertreter/innen aus Verbänden, Politik, 
Wissenschaft und Wirtschaft 
Moderation: Sigrid Hauer, München

Programmaktualisierung, Diskussionsbeiträge und Podcasts 
auf der Website: www.gendermed-congress.com



Veranstalter: 
• G3 – Arbeitsgemeinschaft für moderne Medizin e.V.
• Netzwerk "Gendermedizin und Öffentlichkeit"
• G3Kompetenz – Gesellschaft für geschlechtersensible

Medizin und Gesundheitsversorgung
www.gendermed.de 
www.gendermed-congress.com

Wir danken unseren Förderern:
• Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie
• reqPOOL – Ihre Managementberatung für Software

Und unseren Partnern:
• Mittelstand Digital
• Universität Greifswald

Ansprechpartnerin:
Annegret Hofmann,  
annegret.hofmann@g3gesund.de 
Tel.: +49 (30) 28 38 50 00 
Fax: +49 (30) 28 38 50 05
mobil: 0170/5 46 19 12

http://www.gendermed-congress.com
mailto:annegret.hofmann@g3gesund.de



